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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΤΟ ΤΖΑΜΠΟΛ ΤΗΣ ΑΓΑΠΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «Τζάμπολ Αγάπης»,  

με ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 165614407000 

 

            Στον Πειραιά σήμερα 18 Απριλίου 2023,  οι κάτωθι υπογράφοντες: 

1. Ευθαλία Καπετανάκη του Μιχαήλ και της Ματίνας, κάτοικος Πειραιά Αττικής, οδός 

Σκουλούδη, αριθμός 7-9, κάτοχος του υπ΄ αριθμό Δ.Α.Τ ΑΖ 596652 του ΤΑ Πειραιώς, με 

ΑΦΜ: 062433726, αρμόδια Οικονομική εφορία: Α΄ Πειραιά και ηλεκτρονική διεύθυνση 

επικοινωνίας: korfes17.05@gmail.com 

2. Iωάννης Τσουμπρής του Νικολάου και της Μαρίας, κάτοικος Πειραιά Αττικής, οδός 

Σκουλούδη, με αριθμό 7-9, κάτοχος του υπ’ αριθμό Δ.Α.Τ ΑΒ 258997 του ΤΑ Πειραιά, 

με Α.Φ.Μ: 077126201, αρμόδια Οικονομική εφορία: A΄ Πειραιά και ηλεκτρονική 

διεύθυνση επικοινωνίας: tsoubrilo@hotmail.com. 

Συμφώνησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής: 

 

Με το από 3 Οκτωβρίου 2019 καταστατικό της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας, που 

καταχωρήθηκε νομίμως στα βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου Πειραιά, με αριθμό 

μητρώου 63886 και αύξοντα αριθμό κατάθεσης 40/2019 συστήθηκε μεταξύ τους η αστική 

τίτλο « Τζάμπολ Αγάπης» με τους όρους που αναφέρονται σε αυτό. 

την από 8 Ιουνίου 2022 τροποποίηση του καταστατικού της ανωτέρω εταιρείας 

τροποποιήθηκαν τα άρθρα του καταστατικού και κωδικοποιήθηκε αυτό και καταχωρήθηκε 

στα βιβλία του Πρωτοδικείου Πειραιά με αριθμό μητρώου 63886 και αριθμό κατάθεσης 

19/2022. 

mailto:korfes17.05@gmail.com
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Ήδη σήμερα με το παρόν, τα συμβαλλόμενα μέρη, ομόφωνα αποφασίζουν, κατόπιν 

γενικής συνελεύσεως των εταίρων που συγκλήθηκε στην έδρα της εταιρίας νομίμως και 

τηρουμένων όλων των απαιτούμενων διατυπώσεων, αλλά και απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου, την έγκριση τροποποίησης των άρθρων 2, 4, 11, 13, 14 και 20 του 

Καταστατικού όπως αυτό αναλυτικά αναφέρεται παρακάτω: 

 

α) ΑΡΘΡΟ 2: ΕΠΩΝΥΜΙΑ / ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ / ΛΟΓΟΤΥΠΟ 

2.1. Η επωνυμία της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας είναι "ΤΟ ΤΖΑΜΠΟΛ ΤΗΣ 

ΑΓΑΠΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ " και ο διακριτικός της τίτλος 

"Τζάμπολ Αγάπης".  

2.2. Στις συναλλαγές με την αλλοδαπή, όπου απαιτείται, η Εταιρεία θα χρησιμοποιεί ως 

επωνυμία και διακριτικό τίτλο την πιστή μετάφραση της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου 

αντίστοιχα της παραγράφου 2.1 του παρόντος άρθρου στην αντίστοιχη ξένη γλώσσα. Ενδεικτικά, 

στην Αγγλική η επωνυμία της Εταιρείας θα έχει ως εξής: "TO TZABOL TIS AGAPIS NON 

PROFIT COMPANY" και ο διακριτικός τίτλος της: " Tzabol Agapis ".  

2.3. Η εταιρεία έχει καταθέσει δήλωση εθνικού σήματος στον Οργανισμό Βιομηχανικής 

Ιδιοκτησίας Το λογότυπο του σήματος της Εταιρείας έχει ως εξής : 
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β) ΑΡΘΡΟ 4: Στο αρ. 4 προστίθεται στην επωνυμία η φράση «ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και στο εξής έχει ως ακολούθως  

«4.1 ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η εκμάθηση και διάδοση της ειδικής καλαθοσφαιρικής αγωγής 

σε άτομα με αναπηρία (οιασδήποτε μορφής) σε όλη την Ελλάδα. 

Ειδικότερα η ΑΜΚΕ «TO ΤΖΑΜΠΟΛ ΤΗΣ ΑΓΑΠΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» έχει ως σκοπό τα εξής:….» 

 

γ) ΑΡΘΡΟ 11.Το άρθρο 11 τροποποιείται ως εξής (όπου διοικητικό συμβούλιο , αντικαθίσταται 

με τη γενική συνέλευση) : 

ΑΡΘΡΟ 11
ο
 :ΠΑΥΣΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ  

 

Η ιδιότητα του μέλους λήγει με τον θάνατο, την αποχώρηση, παύση ή αποβολή μέλους. 

Ειδικότερα: 

 

11.1. Η δήλωση αποχωρήσεως πρέπει να υποβληθεί εγγράφως στη γενική συνέλευση της 

εταιρείας τουλάχιστον τρεις μήνες πριν από την λήξη του έτους. 

 

11.2. Η γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αποβάλει ένα μέλος με απόφαση που λαμβάνεται 

με την πλειοψηφία , σε περίπτωση δε διαφωνίας υπερισχύει η γνώμη του Προέδρου.  

Ως σπουδαίος λόγος αποβολής θεωρείται ιδίως βαρεία προσβολή των συμφερόντων και 

των σκοπών της Εταιρείας, υπαίτια και σοβαρή παραβίαση του καταστατικού και 

συμπεριφορά αντίθετη από τα χρηστά ήθη και των νόμων. 

 

11.3. Επίσης η γενική συνέλευση έχει το δικαίωμα να  αποβάλει ένα σε περίπτωση που 

καθυστερεί πέραν του έτους την καταβολή της ετησίας εισφοράς του παρά δύο 

τουλάχιστον οχλήσεις που στάλθηκαν έστω και με απλή επιστολή στην διεύθυνση 

(φυσική ή ηλεκτρονική) που έχει δηλώσει το μέλος κατά την εγγραφή του. 

 



4 
 

δ) ΑΡΘΡΟ 13 

Σχετικά με το άρθρο 13, αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση ότι στο εξής καταργείται το 

Διοικητικό Συμβούλιο και ο Ιωάννης Τσουμπρής αναλαμβάνει τη διαχείριση και εκπροσώπηση 

της εταιρείας .Το δε άρθρο 13 τροποποιείται ως ακολούθως: 

 

ΑΡΘΡΟ 13: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

13. 1 Ο εταιρος Ιωάννης Τσουμπρής του Νικολάου, αναλαμβάνει τη διαχείριση και εκπροσώπηση 

της εταιρείας. Ειδικότερα σε αυτόν ανατίθεται να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης που ανάγεται 

στους σκοπούς και στο αντικείμενο της Εταιρείας. Ενδεικτικά, να υπογράφει υπό την εταιρική 

επωνυμία και να δεσμεύει την Εταιρεία έναντι τρίτων, να εκπροσωπεί και να δεσμεύει την 

εταιρεία σε οποιαδήποτε μορφή συναλλαγής έχει σχέση με τα τραπεζικά ιδρύματα, να είναι ο 

διαχειριστής και υπεύθυνος για της συναλλαγές που πραγματοποιούνται μέσω των λογαριασμών 

web banking που διατηρεί η εταιρεία, να καταβάλλει και εισπράττει χρήματα από οποιοδήποτε 

ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, οργανισμό κλπ., να παραδίδει 

και παραλαμβάνει κινητά, χορηγεί αποδείξεις και εκδίδει και παραλαμβάνει επιταγές, 

συναλλαγματικές ή γραμμάτια, να αποκτά και διαχειρίζεται ακίνητη περιουσία στο όνομα και για 

λογαριασμό της Εταιρείας, στο πλαίσιο πάντοτε της διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων. Έχει 

την ταμειακή διαχείριση της Εταιρείας και διενεργεί αναλήψεις και καταθέσεις χρημάτων ή αξιών 

σε τραπεζικούς λογαριασμούς της εταιρείας.  

Επίσης ο ως μοναδικός διαχειριστής να δεσμεύει την εταιρεία σε οποιαδήποτε συναλλαγή με την 

αρμόδια Οικονομικής Εφορία και με το ΕΦΚΑ. 

13.2.Ως Εκπρόσωπος: Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. Συμβάλλεται με 

συνεργάτες ή προμηθευτές στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας. Εκπροσωπεί την 

Εταιρεία απέναντι σε κάθε αρχή, φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, 

 

ε) Επίσης καταργείται το άρθρο 14 και αλλάζει η αρίθμηση των επόμενων άρθρων.  
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στ) Στο άρθρο 20 (νέο 19) προστίθεται η φράση «ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

στην επωνυμία της εταιρείας. Και διαμορφώνεται ως ακολούθως : 

19.1. Το παρόν συνιστά το Καταστατικό της Αστικής Εταιρείας Μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα 

με την Επωνυμία « ΤΟ ΤΖΑΜΠΟΛ ΤΗΣ ΑΓΑΠΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  

19.2  Το Καταστατικό αποτελείται από δέκα εννέα (19) άρθρα, τα οποία αφού αναγνώστηκαν, 

βεβαιώθηκαν, συζητήθηκαν και ψηφίστηκαν κατ’άρθρο και στο σύνολό τους από τη Συνέλευση 

των ιδρυτών υπογράφθηκαν από όλους τους συμβαλλόμενους εταίρους, σε πέντε όμοια αντίγραφα 

 

Εν συνεχεία ακολουθεί αναλυτικά η κωδικοποίηση του καταστατικού της αστικής μη 

κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία «Το Τζάμπολ της Αγάπης Αστική Μη 

Κερδοσκοπική Εταιρεία» και με διακριτικό τίτλο «Τζάμπολ Αγάπης». 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

"ΤΟ ΤΖΑΜΠΟΛ ΤΗΣ ΑΓΑΠΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΕΔΡΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1: ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Στον Πειραιά στις 3 Οκτωβρίου 2019 συστάθηκε αστική Εταιρεία μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 741-784 του Αστικού Κώδικα, η οποία διέπεται 

από τους παρακάτω όρους και συμφωνίες μεταξύ των:  
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1. Ευθαλία Καπετανάκη του Μιχαήλ και της Ματίνας, κατοίκου Πειραιά Αττικής, 

οδός Σκουλούδη, αριθμός 7-9, κατόχου του υπ’ αριθμ. Δ.Α.Τ. ΑΖ 596652 του Τ.Α. 

Πειραιώς, με Α.Φ.Μ. 062433726, Δ.Ο.Υ. Α’ Πειραιά, με ηλεκτρονική διεύθυνση 

Korfes17.05@gmail.com 

2. Ιωάννης Τσουμπρής του Νικολάου και της Μαρίας, κατοίκου Πειραιά Αττικής, οδός 

Σκουλούδη, με αριθμό 7-9, κατόχου του υπ’ αριθμ. Δ.Α.Τ. ΑΒ 258997 του Τ.Α. 

Πειραιά, με Α.Φ.Μ. 077126201, Δ.Ο.Υ. Α’ Πειραιά, με ηλεκτρονική διεύθυνση 

tsoubrilo@hotmail.com 

 

ΑΡΘΡΟ 2: ΕΠΩΝΥΜΙΑ / ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ / ΛΟΓΟΤΥΠΟ 

2.1. Η επωνυμία της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας είναι "ΤΟ ΤΖΑΜΠΟΛ ΤΗΣ 

ΑΓΑΠΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ " και ο διακριτικός της τίτλος 

"Τζάμπολ Αγάπης".  

2.2. Στις συναλλαγές με την αλλοδαπή, όπου απαιτείται, η Εταιρεία θα χρησιμοποιεί ως 

επωνυμία και διακριτικό τίτλο την πιστή μετάφραση της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου 

αντίστοιχα της παραγράφου 2.1 του παρόντος άρθρου στην αντίστοιχη ξένη γλώσσα. Ενδεικτικά, 

στην Αγγλική η επωνυμία της Εταιρείας θα έχει ως εξής: " TO TZABOL TIS AGAPIS NON 

PROFIT COMPANY" και ο διακριτικός τίτλος της: " Tzabol Agapis ".  

2.3. Η εταιρεία έχει καταθέσει δήλωση εθνικού σήματος στον Οργανισμό Βιομηχανικής 

Ιδιοκτησίας Το λογότυπο του σήματος της Εταιρείας έχει ως εξής : 

  

 

 

 

 

 

 

mailto:Korfes17.05@gmail.com
mailto:tsoubrilo@hotmail.com


7 
 

ΑΡΘΡΟ 3: ΈΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 

 3.1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αόριστη, αρχίζει δε από τη δημοσίευση του 

καταστατικού σύστασης αυτής στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Πειραιώς.  

3.2. Η Εταιρεία συστήνεται με προοπτική να διαρκέσει όσο χρόνο χρειασθεί, ώστε να 

πραγματοποιηθούν οι σκοποί της, όπως αυτοί περιγράφονται αναλυτικά στο οικείο άρθρο ή να 

διαπιστωθεί, ότι οι σκοποί αυτοί έχουν καταστεί ανέφικτοι. Το γεγονός αυτό διαπιστώνει και 

αποφασίζει μόνον η Συνέλευση των Εταίρων, με απόλυτη πλειοψηφία. 

3.3. Η Εταιρεία εδρεύει στο Δήμο Πειραιά του Νομού Αττικής. Τα γραφεία της εταιρείας 

βρίσκονται σε χώρο που της έχουν παραχωρηθεί από το Δήμο Πειραιά κατόπιν του με αρ. 

πρωτοκ. 1009/16-5-2022 παραχωρητηρίου του Δήμου Πειραιά και συγκεκριμένα στο ανοικτό 

γήπεδο αθλοπαιδιών «ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΙΟ», το οποίο βρίσκεται στη οδό Υπαπαντής 124. Η 

Εταιρεία μπορεί να αλλάζει γραφεία στα όρια της έδρας της, χωρίς να απαιτείται γι’ αυτό 

τροποποίηση του καταστατικού. Μπορούν επίσης να ιδρυθούν παραρτήματα και γραφεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή.  

3.4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, μπορούν να δημιουργηθούν 

παραρτήματα και υποκαταστήματα και σε άλλες περιοχές της Ελλάδας ή του εξωτερικού, καθώς 

και να μεταφερθεί η έδρα της Εταιρείας σε άλλη περιοχή της Ελλάδας ή του εξωτερικού, 

τηρουμένων των απαιτούμενων διατυπώσεων του Νόμου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

4.1 ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι η εκμάθηση και διάδοση της ειδικής καλαθοσφαιρικής αγωγής 

σε άτομα με αναπηρία (οιασδήποτε μορφής) σε όλη την Ελλάδα. 
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Ειδικότερα η ΑΜΚΕ «TO ΤΖΑΜΠΟΛ ΤΗΣ ΑΓΑΠΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» έχει ως σκοπό τα εξής: 

 Την παροχή άθλησης και συγκεκριμένα της ειδικής καλαθοσφαιρικής αγωγής σε παιδιά 

και ενήλικες με αναπηρίες, η οποία ως μεθοδολογία είναι προσαρμοσμένη στις δεξιότητες 

και στις ικανότητες ανάλογο με το ποσοστό και το είδος της αναπηρίας τους. 

 Η ενημέρωση, επιμόρφωση και κατάρτιση των γονέων παιδιών και εφήβων με κάθε μορφή 

αναπηρίας σχετικά με την ευεργετική δράση που έχει στα παιδιά αυτά η ειδική 

καλαθοσφαιρική αγωγή όσον αφορά στην εξέλιξη, ανάπτυξη, κοινωνικοποίησή τους 

καθώς επίσης και στην αντιμετώπιση και καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού που 

πολλές φορές βιώνουν όχι μόνο αυτά άλλα και η οικογένεια τους. 

 Πραγματοποίηση σεμιναρίων και δράσεων προπονητικής καλαθοσφαίρισης με τη μέθοδο 

της «Συν-Εκπαίδευσης» και την εφαρμογή του προγράμματος « Μπασκετικός Αδερφός» 

που επιτρέπει σε ανθρώπους με αναπηρίες να έχουν την δυνατότητα να αθλούνται μαζί με 

συνανθρώπους οι οποίοι δεν έχουν την ίδια μορφή ή το ίδιο ποσοστό αναπηρία.  

 Την παροχή άθλησης σε παιδιά και ενήλικες ευάλωτων και ευπαθών κοινωνικών ομάδων, 

ενδεικτικά αναφερομένων προσφύγων, φυλακισμένων  κλπ. 

 

 

4.2 : ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 

Η δράση της Εταιρείας δεν εξαρτάται από κανένα δημόσιο ή ιδιωτικό οργανισμό 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Η Εταιρεία επιχειρεί την προώθηση και επίτευξη των 

καταστατικών σκοπών της με δράσεις και μέσα όπως τα κατωτέρω. Η παράθεση των 

μέσων είναι ενδεικτική και όχι αποκλειστική:  

 

- Η διοργάνωση εκδηλώσεων επιστημονικού και κοινωνικού διαλόγου (ημερίδες, 

συνέδρια, σεμινάρια, cross meetings) με θέματα αθλητικού περιεχομένου.  



9 
 

 H παροχή δωρεάν προπονήσεων της ειδικής καλαθοσφαιρικής αγωγής σε παιδιά και 

ενήλικες κάθε ηλικίας με αναπηρίες 

 Η διοργάνωση αθλητικών αγώνων και εκδηλώσεων σε προσαρμοσμένα γήπεδα 

μπάσκετ που ανταποκρίνονται στις εκάστοτε ανάγκες των αθλητών με αναπηρίες. 

 Η παροχή συμβουλευτικών και άλλων κατάλληλων υποστηρικτικών υπηρεσιών άνευ 

αμοιβής, σε οικογένειες που έχουν παιδιά με αναπηρίες. 

 Η συνεργασία με άλλους εθνικούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς αθλητικούς και μη 

φορείς, ομοσπονδίες, αστικές εταιρείες μη κερδοσκοπικού σκοπού, σωματεία, 

ομοσπονδίες, αρμόδια υπουργεία που έχουν κοινωφελείς και αθλητικούς σκοπούς. 

  Η ανάθεση, ανάληψη και διεξαγωγή μελετών, ερευνητικών έργων, εφαρμογών και 

επιδεικτικών έργων με τη συνεργασία των εταίρων και μελών της εταιρείας και άλλων 

φορέων (ερευνητικά ινστιτούτα, πανεπιστήμια κ.α.) σε εθνικό και διεθνές επίπεδο σε 

θέματα σχετικά με τους σκοπούς της εταιρείας.  

  Η ανάπτυξη και εκτέλεση δραστηριοτήτων εκπαίδευσης και κατάρτισης προπονητών 

και λοιπών επαγγελματιών του αθλητικού χώρου. 

  Η έκδοση και διάθεση εντύπων, μελετών, εργασιών, αποτελεσμάτων ερευνών και 

προτάσεων για τον ευρύτερο αθλητικό τομέα ειδικής αγωγής.  

  Η ανάπτυξη ανοικτού διαλόγου και ηλεκτρονικής διαβούλευσης για όλα τα θέματα 

ενδιαφέροντος της εταιρείας μέσα από την ιστοσελίδα της .  

 Η διενέργεια κάθε άλλης νόμιμης και συναφούς δραστηριότητας που προωθεί τους 

σκοπούς της Εταιρείας. 

 Η δημιουργία ηλεκτρονικού, έντυπου η και άλλου μέσου ενημέρωσης με στόχο την 

προώθηση και ενημέρωση των γονέων και των παιδιών με αναπηρίες. 
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4.3 ΜEΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων και αγώνων ειδικής καλαθοσφαιρικής αγωγής 

με συμμετοχή ατόμων με αναπηρίες και εν ενεργεία αθλητών. 

 Η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων και αγώνων ειδικής καλαθοσφαιρικής αγωγής 

σε δημόσια και ιδιωτικά σχολεία με παράλληλη συμμετοχή παιδιών με αναπηρίες αλλά 

και μαθητών των σχολείων αυτών. 

 Η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων και αγώνων ειδικής καλαθοσφαιρικής αγωγής 

σε ειδικά σχολεία σε όλη την Ελλάδα με παράλληλη συμμετοχή παιδιών με αναπηρίες 

αλλά και μαθητών των σχολείων αυτών. 

 Η εισαγωγή της «Ειδικής καλαθοσφαιρικής αγωγής» σε όλα τα ειδικά σχολεία στην 

Ελλάδα μέσα από την εκ περιτροπής εθελοντική παρουσία των εκπαιδευμένων και 

ειδικά καταρτισμένων προπονητών του «Τζάμπολ Αγάπης» σε αυτά. 

 Η συγκέντρωση πόρων (υλικών και οικονομικών) για την επίτευξη των σκοπών της 

εταιρείας μέσα από χορηγίες, Επιδοτήσεις, Δωρεών από άλλους φορείς είτε δημόσιους 

είτε ιδιωτικούς.  

 Τη δημιουργία του τμήματος Μελών του «Τζάμπολ Αγάπης» τα οποία μέλη του θα 

προσφέρουν την ετήσια συνδρομή τους για την επίτευξη των στόχων και των σκοπών 

της ΑΜΚΕ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΠΟΡΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5.1: ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

5.1i. Το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων ευρώ (200,00 €) το 

οποίο συμφωνείται να κατανεμηθεί ισομερώς μεταξύ των εταίρων. 

5.1.ii Το Εταιρικό Κεφάλαιο αποτελείται από Εταιρικά Μερίδια, το καθένα από τα οποία 

ορίζεται ισόποσο των Πέντε ευρώ (€ 5,00) 
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5.1iii. Το ως άνω ποσό του κεφαλαίου έχει καταβληθεί από τους αναφερόμενους στο 

άρθρο 13 του παρόντος αρχικούς εταίρους.  

5.1iv. Με απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων είναι δυνατή η αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου είτε ισομερώς από τους αρχικούς εταίρους (με αύξηση της αξίας του εταιρικού 

μεριδίου και σύγχρονη τροποποίηση των παραγράφων 5.i και 5.ii του παρόντος) είτε με 

είσοδο νέων εταίρων (και σύγχρονη τροποποίηση της παραγράφου 6.1 του παρόντος) είτε 

με συνδυασμό αμφοτέρων των μεθόδων. 

5.1v Από την περιουσία της εταιρείας θα καλύπτονται όλες οι υποχρεώσεις της και 

ειδικότερα τα έξοδα ίδρυσης και τα λειτουργικά έξοδα της. 

5.1vi.  Οι λεπτομέρειες της διαχειρίσεως της περιουσίας της Εταιρείας δύναται να 

ρυθμιστούν από τον Κανονισμό ο οποίος θα εκδοθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

ΑΜΚΕ. Τα τακτικά ή τα επίτιμα μέλη δεν αποκτούν κανένα δικαίωμα πάνω στην 

περιουσία της Εταιρείας. Η διαχείριση της περιουσίας της εταιρείας υπόκειται σε έλεγχο 

που προβλέπεται από το παρόν καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 5.2: ΠΟΡΟΙ 

5.2.i. Οι οικονομικοί πόροι της Εταιρείας μπορούν να προέρχονται από: 

 α) Δωρεές, χορηγίες και εισφορές των Εταίρων, 

 β) Δωρεές και χορηγίες των μελών της Εταιρείας και τρίτων. 

 γ) Ευρωπαϊκές, διεθνείς και εθνικές επιχορηγήσεις και χρηματοδοτήσεις από δημόσιους 

ή/και ιδιωτικούς φορείς για το σχεδιασμό και την υλοποίηση μελετών και προγραμμάτων, 

δ) Δωρεές, επιχορηγήσεις και χρηματοδοτήσεις από δημόσιες υπηρεσίες, τον Κρατικό 

Προϋπολογισμό, το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, ευρωπαϊκά προγράμματα, 

Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς (ΕΣΠΑ), Πρόγραμμα κοινοτικής πρωτοβουλίας 

(interreg) καθώς και δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις της ημεδαπής ή της αλλοδαπής,  

ε) Έσοδα από νομικά ή φυσικά πρόσωπα που παρέχονται για την υποστήριξη των σκοπών 

της Εταιρείας 
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στ) Κάθε εισόδημα, του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της Εταιρείας, το 

Νόμο και τα χρηστά ήθη.  

5.2.ii. Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο και η λειτουργία της διέπεται 

από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα. Κατά συνέπεια των παραπάνω, τα έσοδά της θα 

διατίθενται αποκλειστικά και μόνο για την εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε καμία 

περίπτωση δεν θα διανέμονται κέρδη στους Εταίρους, τόσο κατά τη διάρκεια, όσο και κατά 

την οποτεδήποτε λύση της Εταιρείας.  

5..2 iii. Η μοναδική κατηγορία καταβολών που δύναται να γίνει προς Εταίρους ή άλλα 

πρόσωπα εντεταλμένα σχετικώς από την Εταιρεία, είναι ποσά μηνιαίας αποζημίωσης ή 

ελάχιστης αμοιβής για ανάληψη και διαχείριση προγραμμάτων, όπως αυτά που 

αναφέρονται στο οικείο άρθρο περί των σκοπών της Εταιρείας. Για τα παραπάνω ποσά θα 

πρέπει να υπάρχει απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία θα αναφέρει το ύψος του 

ποσού καθώς και το χρονικό διάστημα που θα καταβάλετε το ποσό στο Μέλος του Δ.Σ της 

εταιρείας.  

5..2 iv. Η ετήσια εισφορά προς την Εταιρεία ορίζεται κάθε φορά από τη Συνέλευση των 

Εταίρων και δεν μπορεί να υπερβεί το 50% της αξίας κάθε εταιρικού μεριδίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΕΤΑΙΡΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 6.1 : ΑΡΧΙΚΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

Οι αναφερόμενοι στο άρθρο 1 του παρόντος, οι οποίοι στο εξής και για όλη τη διάρκεια 

της Εταιρείας, θα αναφέρονται ως «Αρχικοί Εταίροι».  

 

ΑΡΘΡΟ 6.2 : ΕΙΣΟΔΟΣ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΩΝ 

6.2.i Επιτρέπεται η είσοδος νέων Εταίρων στην Εταιρεία. Προϋπόθεση για την είσοδο 

νέων εταίρων στην εταιρεία είναι η προηγούμενη πρόταση ενός τουλάχιστον εν ενεργεία 

Εταίρου και έγγραφη αίτηση του ενδιαφερομένου προς τη Συνέλευση των Εταίρων. Η 
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Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και εκτάκτως προς το σκοπό αυτό, μετά από κλήση και 

εισήγηση του Προέδρου, και πρέπει να αποφασίσει για την έγκριση της σχετικής αίτησης 

εισόδου του νέου Εταίρου στην Εταιρεία.  

6.2ii. Σε κάθε περίπτωση εισόδου νέου Εταίρου, το ποσοστό της εταιρικής συμμετοχής 

του θα είναι ένα Εταιρικό Μερίδιο (ισόποσο προς την αξία που αναφέρεται στην 

παράγραφο 5.1 ii του παρόντος). Δεν επιτρέπεται η συμμετοχή οποιουδήποτε Εταίρου με 

κλάσμα Μεριδίου.  

6.2 iii Η εγγραφή νέου Εταίρου γνωστοποιείται στις αρμόδιες Αρχές σύμφωνα με το Νόμο. 

6.2.iv  Κάθε Εταίρος δύναται ανά πάσα στιγμή να αποχωρήσει από την Εταιρεία 

γνωστοποιώντας την απόφασή του με έγγραφη δήλωση προς τον Πρόεδρο, η οποία 

γνωστοποιείται υποχρεωτικώς προς όλους τους υπόλοιπους εταίρους της Εταιρείας. Ο 

αποχωρών Εταίρος παραιτείται της αξίωσης επιστροφής, εκχώρησης ή συμψηφισμού της 

κεφαλαιακής του συνεισφοράς, καθώς και της εγέρσεως άλλης οικονομικής ή μη αξίωσης 

κατά της Εταιρείας. Στην περίπτωση αυτή, όπως επίσης και όταν Εταίρος κηρυχθεί σε 

δικαστική συμπαράσταση ή αποβιώσει ή κηρυχθεί σε αφάνεια καθώς και σε λοιπές 

ανάλογες περιπτώσεις, το εταιρικό του μερίδιο περιέρχεται στην Εταιρεία, η δε ψήφος του 

χάνεται και αφαιρείται από το συνολικό αριθμό ψήφων. 

6.2.v. Σε κάθε περίπτωση αποχώρησης, θανάτου, αφάνειας, κήρυξης σε δικαστική 

συμπαράσταση κάποιου Εταίρου και εφόσον οι εναπομείναντες Εταίροι είναι τουλάχιστον δύο 

(2), η Εταιρεία δεν λύεται, αλλά συνεχίζει το έργο της.  

6.2.vi.  Στην περίπτωση που κάποιος Εταίρος αποβιώσει ή κηρυχθεί σε αφάνεια, οι 

διάδοχοί του δεν κληρονομούν την εταιρική του μερίδα, ούτε και αποκτούν οποιοδήποτε δικαίωμα 

στην περιουσία της Εταιρείας. Και στην περίπτωση αυτή, η ψήφος του Εταίρου χάνεται και 

αφαιρείται από το συνολικό αριθμό ψήφων. 

 6.2. vii.  Η εταιρική μερίδα είναι αμεταβίβαστη.  

6.2. viii. Κάθε Εταίρος παραιτείται του δικαιώματός του να καταγγείλει την εταιρεία. Αν 

παρά ταύτα ένας Εταίρος προβεί σε καταγγελία, αυτή συμφωνείται ότι θα αφορά αποκλειστικά 

και μόνο τη δική του συμμετοχή στην Εταιρεία και θα συνεπάγεται τη μονομερή αποχώρησή του 
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από την Εταιρεία, η οποία σε κάθε περίπτωση δεν θα λύεται αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ των 

λοιπών Εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 6.3: ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο, κατά την έννοια του Άρθρου 784 του 

Αστικού Κώδικα και η ευθύνη των Εταίρων για τυχόν χρέη και υποχρεώσεις της περιορίζεται 

αποκλειστικά και εξαντλείται στο ποσό της κεφαλαιακής τους συνεισφοράς.  

 

ΑΡΘΡΟ 6.4 : ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

12.1. Όλοι οι Εταίροι έχουν δικαίωμα ψήφου. Το δικαίωμα αυτό ασκείται κατ’ αναλογία 

προς τα Εταιρικά Μερίδια, με την έννοια ότι κάθε Εταιρικό Μερίδιο παρέχει στον Εταίρο το 

δικαίωμα μιας (1) ψήφου.  

12.2. Όλοι οι Εταίροι μετέχουν στη Συνέλευση των Εταίρων, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο οικείο άρθρο κατωτέρω.  

12.3. Οι Εταίροι έχουν δικαίωμα να πληροφορούνται αυτοπροσώπως για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και να λαμβάνουν γνώση των βιβλίων της εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 6.5: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

6.5. i. Οι οικονομικές υποχρεώσεις κάθε Εταίρου είναι οι εξής:  

(α) Αρχική εφάπαξ ποσού είκοσι πέντε (25) ευρώ εισφορά με την οποία συμμετέχει στο 

εταιρικό κεφάλαιο. 

(β) Οι ετήσιες εισφορές, όπως αυτές ορίζονται κάθε φορά από τη συνέλευση των Εταίρων 

και δεν μπορεί να υπερβεί το 50% της αξίας κάθε εταιρικού μεριδίου. Μη καταβολή της ετήσιας 

εισφοράς συνεπάγεται διαγραφή του Εταίρου με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, οπότε 

εφαρμόζονται κατά τα λοιπά, όσα ορίζονται στο άρθρο 10 του παρόντος σε σχέση με την 

αποχώρηση Εταίρου.  
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 6.5. ii. Κάθε Εταίρος υποχρεούται να συμβάλλει στο μέτρο των προσωπικών, 

επιστημονικών και επαγγελματικών δυνατοτήτων του στην εξυπηρέτηση των σκοπών και την 

υλοποίηση των στόχων της Εταιρείας. Κανένας Εταίρος δεν δικαιούται να ενεργεί για δικό του η 

ξένο λογαριασμό πράξεις αντίθετες με τα συμφέροντα της Εταιρείας.  

6.5. iii. (α) Μη τήρηση των ως άνω υποχρεώσεων, καθώς και (β) συστηματική παραβίαση 

του Καταστατικού της Εταιρείας ή (γ) συστηματική απουσία από τις τακτικές και έκτακτες 

Συνελεύσεις και τις λοιπές δραστηριότητες της Εταιρείας, δημιουργούν λόγο αποπομπής Εταίρου, 

μετά από προηγούμενη έγγραφη ειδοποίησή του, για να εκφέρει τις απόψεις του. Η αποπομπή 

πρέπει να αποφασιστεί από τη Συνέλευση με αυξημένη πλειοψηφία των 3/4 των εταιρικών 

μεριδίων. 

 

ΑΡΘΡΟ 7
ο
 :ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΛΩΝ 

 

Ιδρυτικά Μέλη θεωρούνται όλοι όσοι συνυπόγραψαν το από 3-10-2019 καταστατικό . 

Τα υπογράφοντα το παρόν καταστατικό, είναι ιδρυτικά μέλη της εταιρείας, συγκροτούν 

αρχικώς το Διοικητικό Συμβούλιο και έχουν ισοβίως επιπλέον ευθύνη ώστε να αποτελούν 

ασπίδα προστασίας των σκοπών της εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 8: ΜΗΤΡΩΟ ΜΕΛΩΝ 

8.i. Η Εταιρεία για την επίτευξη, προώθηση και υποστήριξη των σκοπών της μπορεί να 

έχει Μέλη και να διατηρεί μητρώο Μελών, τηρώντας τις κείμενες διατάξεις περί διαχείρισης και 

προστασίας των προσωπικών δεδομένων.  

8.ii. Τα μέλη μπορούν να μετέχουν σε ημερίδες, σεμινάρια, διαλέξεις, συναντήσεις, 

συνέδρια, εκδρομές, επισκέψεις και κάθε είδους εκδηλώσεις που διοργανώνει η Εταιρεία ή στις 

οποίες αυτή συμμετέχει. Επίσης δύνανται να λαμβάνουν μέρος στα Προγράμματα που 

αναλαμβάνει η Εταιρεία, με τον τρόπο και υπό τις προϋποθέσεις που θα θέτει κάθε φορά ο 

Πρόεδρος της Εταιρείας. Τα μέλη της εταιρείας επιτρέπεται να παρίστανται και να 

παρακολουθούν τις Γενικές Συνελεύσεις της Εταιρείας.  
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8.iii Τα μέλη θα συμμετέχουν σε δράσεις που αναλαμβάνει η εταιρεία και επίσης θα έχουν 

τα παιδιά τους δωρεάν συμμέτοχη στα προγράμματα ειδικής καλαθοσφαίρισης. 

Θα δικαιούνται να υποβάλουν στην εταιρεία προτάσεις θεματολογίας και δράσεων. Θα 

είναι αποδέκτες των πληροφοριών που αφορούν στην εταιρεία και τη δράση της (έντυπων και 

ηλεκτρονικών). 

 

8.2 ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

 

Η Εταιρεία έχει Τακτικά, και Επίτιμα μέλη. 

 

8.2.i Τακτικά μέλη της Εταιρείας είναι Έλληνες πολίτες,  που  έχουν συμπληρώσει το 18ο 

έτος της ηλικίας τους, δεν έχουν στερηθεί τα πολιτικά δικαιώματά τους και αποδέχονται τις 

αρχές και τους σκοπούς της εταιρείας, όπως αυτές εξειδικεύονται στο Καταστατικό, καθώς 

επίσης και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

8.2.ii. Επίτιμα Μέλη μπορούν να γίνουν, πρόσωπα που τυγχάνουν ειδικής αναγνώρισης για 

την εξαιρετική τους συμβολή στον τομέα της προστασίας των κοινωνικών δικαιωμάτων, 

έχουν διακριθεί για την κοινωνική και επιστημονική τους δράση και προσφορά και με τις 

ειδικές επιστημονικές τους γνώσεις και την εμπειρία τους μπορούν να συμβάλουν στη 

επίτευξη των σκοπών της εταιρείας. Επίτιμα Μέλη μπορούν να γίνουν, εκτός από φυσικά 

πρόσωπα, και Οργανώσεις, μη κερδοσκοπικές εταιρείες, ενώσεις προσώπων και επιτροπές, 

φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Τα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται της υποχρέωσης 

οικονομικής συνδρομής στην Εταιρεία. 

 

8.2.iii.Για την εγγραφή τακτικού μέλους απαιτείται υποβολή εγγράφου αιτήσεως από τον 

ενδιαφερόμενο, εφόσον αυτός έχει προταθεί από τουλάχιστον 2 μέλη. Η επιλογή του 

ενδιαφερόμενου από τα 2 μέλη βασίζεται σε αντικειμενικά κριτήρια, όσον αφορά την 

ιδιότητα που θα έχει, η οποία θα είναι χρήσιμη και κατάλληλη για την προαγωγή των 

σκοπών της εταιρείας. 

 

8.2.iv. Ταυτόχρονα με την αίτηση εγγραφής, το υποψήφιο μέλος καταθέτει στον τραπεζικό 
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λογαριασμό της εταιρείας το χρηματικό ποσό που ορίζεται από τον Εσωτερικό Κανονισμό 

Λειτουργίας ως προς την εγγραφή και την ετήσια συνδρομή. Το ποσό της ετήσιας 

συνδρομής και μέχρι την κατάρτιση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας ορίζεται στο 

ποσό των τριάντα (30) ευρώ. Το ποσό εγγραφής και ετήσιας συνδρομής μπορεί να 

τροποποιείται και να αναπροσαρμόζεται μετά από απόφαση του Δ.Σ.. Η ετήσια συνδρομή 

αφορά  έκαστο ημερολογιακό έτος, ανεξαρτήτως του μηνός που καταβλήθηκε. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο στην επόμενη συνεδρίαση θ' αποδεχθεί ή θα απορρίψει την αίτηση 

εγγραφής. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης, το συνολικό ποσό το οποίο έχει κατατεθεί 

θα επιστραφεί στο υποψήφιο μέλος, ενώ σε περίπτωση αποδοχής της αίτησης, το ποσό θα 

παραμείνει στο τραπεζικό λογαριασμό της εταιρείας, ως εγγραφή και ετήσια συνδρομή του 

μέλους. 

 

8.2.v. Επί της αιτήσεως  εγγραφής  αποφασίζει  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δια  της απλής 

πλειοψηφίας. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να  γνωστοποιείται εγγράφως από 

το Διαχειριστή της εταιρείας προς τον αιτούντα. Σε περίπτωση  απορριπτικής  αποφάσεως  το  

Διοικητικό   Συμβούλιο   δεν   υποχρεούται να αναφέρει τους λόγους της απορρίψεως γραπτώς. 

 

8.2.vi. Η ανακήρυξη των προσώπων που πληρούν τις προϋποθέσεις επίτιμων μελών γίνεται 

κατόπιν προτάσεως τουλάχιστον δύο μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου και με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με την πλειοψηφία των 2/3 του όλου αριθμού 

των μελών του. 

8.2.vii. Τα στοιχεία των μελών καταγράφονται στο Κεντρικό Μητρώο Μελών της Εταιρείας 

που τηρείται στην έδρα της εταιρείας, Σε περίπτωση που έχει συσταθεί Παράρτημα σε άλλη 

Πόλη ή Νομό διαφορετικό από αυτόν της έδρας  της Εταιρείας, τα μέλη καταγράφονται και 

στο Μητρώο της οικίας περιφερειακής επιτροπής. 

8.2.viii. Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται από την έγκριση της αίτησης και την εγγραφή στο 

Κεντρικό Μητρώο και αρχίζει από την ημέρα της λήψεως της σχετικής αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

8.2.ix. Κωλύματα εγγραφής και λόγοι αποκλεισμού μέλους: Δεν μπορεί να εγγραφεί μέλος 
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στην Εταιρεία, όποιος έχει καταδικαστεί από τα ποινικά δικαστήρια και όποιος στερήθηκε 

των πολιτικών του δικαιωμάτων συνεπεία αμετάκλητης ποινικής καταδίκης και για όσο 

χρόνο διαρκεί η στέρηση. Διαγράφονται επίσης  με απόφαση του ΔΣ μέλη που δημόσια 

εκμεταλλεύονται αθέμιτα και κακόπιστα την ιδιότητα του μέλους της εταιρείας για 

οικονομικό ή άλλο ίδιον όφελος. 

 

ΑΡΘΡΟ 9
ο
 :ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

 

9.1. Τα μέλη έχουν όσα δικαιώματα τους παρέχει ο νόμος και το παρόν καταστατικό ιδίως 

έχουν το δικαίωμα, εφ' όσον έχουν καταβάλει την καταβολή της ετήσιας συνδρομής τους, 

να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις των Μελών και να ασκούν το δικαίωμα ψήφου 

με τους όρους των κατωτέρω διατάξεων. 

 

9.2. Κάθε τακτικό μέλος έχει από μία ψήφο στις Γενικές Συνελεύσεις.  

 

Το δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις μπορεί να ασκηθεί και δια 

πληρεξουσίου εφοδιασμένου με έγγραφη πληρεξουσιότητα. Τα σχετικά έγγραφα 

πληρεξουσιότητας πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία το αργότερο μέχρι την έναρξη 

της Γενικής Συνελεύσεως, ο τύπος και το κείμενο της οποίας μπορεί να ορίζεται και με 

απλή απόφαση του εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

9.3. Τα εγγεγραμμένα μέλη που καταβάλλουν την ετήσια συνδρομή τους, 

απολαμβάνουν ιδιαίτερα προνόμια, όπως ενδεικτικά είναι:  

 

 Δωρεάν προπονήσεις. 

 Συμμετοχή των παιδιών τους στις ομάδες των αθλητικών αγώνων. 

 Συμμετοχή στις εκδηλώσεις και στις ημερίδες που διοργανώνονται από την 

εταιρεία, κ.λπ. 

 

9.4. Τα μέλη έχουν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται σε όλες τις θέσεις ευθύνης των 

Οργάνων και να ελέγχουν την εφαρμογή των αποφάσεων.  



19 
 

 

9.5. Τα μέλη συμμετέχουν ενεργά στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων, υποβάλλουν προτάσεις 

και έχουν πρόσβαση σε πληροφορίες που αφορούν την οργάνωση και λειτουργία της 

Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 10
ο
 :ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

 

Τα μέλη υποχρεούνται να βοηθούν την Εταιρεία στην εκπλήρωση των σκοπών της και να 

προασπίζονται τα συμφέροντα της Εταιρείας, εκδηλώνοντας έντονη και ενεργή δράση. 

 

Τα Τακτικά μέλη υποχρεούνται να καταβάλλουν ετήσια συνδρομή της οποίας το ύψος 

καθορίζεται από τη γενική Συνέλευση. Η ετήσια συνδρομή πρέπει να καταβάλλεται στην 

αρχή του έτους και μέχρι της 15ης Φεβρουαρίου εκάστου έτους, προκειμένου τα τακτικά 

μέλη να θεωρούνται οικονομικά ενήμερα και να έχουν συμμετοχή και δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση μεταγενέστερης εγγραφής η υποχρέωση καταβολής 

συνδρομής αρχίζει την 1η του επομένου της εγγραφής ημερολογιακού μηνός αλλά το 

ύψος της συνδρομής παραμένει το ίδιο. Τα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται της υποχρεώσεως 

ετήσιας συνδρομής. 

 

Τα μέλη υποχρεούνται να ακολουθούν τους κανόνες της καλής πίστης, της ευπρεπής 

παρουσίας, να τηρούν το καθήκον εχεμύθειας και αληθείας, να συμμορφώνονται με το 

Καταστατικό και τις αποφάσεις των Οργάνων, και να απέχουν από οποιαδήποτε 

συμπεριφορά αντίθετη στις αρχές και τις αξίες της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 11
ο
 :ΠΑΥΣΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ  

 

Η ιδιότητα του μέλους λήγει με τον θάνατο, την αποχώρηση, παύση ή αποβολή μέλους. 

Ειδικότερα: 

 

11.4. Η δήλωση αποχωρήσεως πρέπει να υποβληθεί εγγράφως στη γενική συνέλευση της 

εταιρείας τουλάχιστον τρεις μήνες πριν από την λήξη του έτους. 
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11.5. Η γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αποβάλει ένα μέλος με απόφαση που λαμβάνεται 

με την πλειοψηφία , σε περίπτωση δε διαφωνίας υπερισχύει η γνώμη του Προέδρου.  

Ως σπουδαίος λόγος αποβολής θεωρείται ιδίως βαρεία προσβολή των συμφερόντων και 

των σκοπών της Εταιρείας, υπαίτια και σοβαρή παραβίαση του καταστατικού και 

συμπεριφορά αντίθετη από τα χρηστά ήθη και των νόμων. 

 

11.6. Επίσης η γενική συνέλευση έχει το δικαίωμα να  αποβάλει ένα σε περίπτωση που 

καθυστερεί πέραν του έτους την καταβολή της ετησίας εισφοράς του παρά δύο 

τουλάχιστον οχλήσεις που στάλθηκαν έστω και με απλή επιστολή στην διεύθυνση 

(φυσική ή ηλεκτρονική) που έχει δηλώσει το μέλος κατά την εγγραφή του. 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ & ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ :  

                 Τα όργανα της εταιρείας είναι: Η Συνέλευση των Εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12:  Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

12.1. Γενικά – Συνεδριάσεις  

Η Συνέλευση των Εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και έχει αποφασιστική 

αρμοδιότητα για κάθε υπόθεση που την αφορά.  

Συγκαλείτε:  

α) τακτικά από τον Πρόεδρο της Εταιρείας στην αρχή κάθε έτους και συγκεκριμένα, το 

τρίτο (3ο) Σάββατο κάθε Ιανουαρίου και ώρα 11.00 πρωινή στο γραφείο της έδρας της Εταιρείας 

και 
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β) εκτάκτως, με απόφαση του Προέδρου ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν το ζητήσει 

το ήμισυ τουλάχιστον των Εταίρων με έγγραφη και αιτιολογημένη αίτησή τους προς τον Πρόεδρο. 

Η πρόσκληση για έκτακτη γενική συνέλευση γνωστοποιείται στους εταίρους τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν τη σύγκλησή της. 

 Η πρόσκληση μπορεί να γίνει και με αποστολή e-mail στην ηλεκτρονική διεύθυνση κάθε εταίρου 

ή/και με σύγχρονη ανάρτηση στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας. Στην πρόσκληση αναφέρεται 

η ημερομηνία, η ώρα, ο χώρος και η ημερήσια διάταξη.  

 Η Συνέλευση των Εταίρων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι 

παρόντα τα 2/3 των εταίρων της. Εάν δεν υπάρξει απαρτία, τότε η συνέλευση επαναλαμβάνεται, 

χωρίς άλλη πρόσκληση, μετά από μια εβδομάδα στον ίδιο χώρο και την ίδια ώρα. Η επαναληπτική 

αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, όσοι εταίροι και αν παρίστανται. 

12.1.2. Στη Συνέλευση των Εταίρων μετέχουν οι εταίροι αυτοπροσώπως. Επιτρέπεται σε 

Εταίρο να εξουσιοδοτήσει άλλον Εταίρο για να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, υπό την 

προϋπόθεση ότι η εξουσιοδότηση θα έχει θεωρηθεί ως προς την υπογραφή του εξουσιοδοτούντος 

από ΚΕΠ ή αρμόδια αρχή.  

12.1.3. Οι αποφάσεις της Συνέλευσης των Εταίρων λαμβάνονται κατά πλειοψηφία, εκτός 

αν ορίζεται αλλιώς ειδικότερα. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου της 

εταιρείας. 

 12.1.4. Για τις συνεδριάσεις της Συνέλευσης των Εταίρων και τις σχετικές αποφάσεις που 

λαμβάνονται τηρούνται πρακτικά, τα οποία, αφού καταχωρηθούν στο βιβλίο πρακτικών, 

διανέμονται σε αντίγραφα σε κάθε Εταίρο, εφόσον ζητηθούν.  

12.1.5 :  Οι συνεδριάσεις μπορούν να πραγματοποιούνται και μέσω τηλεδιάσκεψης ή με 

κάθε άλλο πρόσφορο τρόπο μετά από απόφαση του Δ.Σ. 

 

12.2. Αρμοδιότητες  

Η Συνέλευση των Εταίρων:  
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(α) κατευθύνει τον προγραμματισμό, την οργάνωση και την οικονομική πορεία της 

Εταιρείας, 

 (β) εγκρίνει την κατάρτιση του πίνακα αποτελεσμάτων χρήσης και της ετήσιας έκθεσης 

πεπραγμένων.  

(γ) Αποφασίζει: 

 i. για τη λύση ή τη συνέχιση της Εταιρείας, 

 ii. για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου,  

iii. για το ύψος των εισφορών, υπό τον περιορισμό της παραγράφου 8.4 του παρόντος. 

 iv. για την είσοδο νέων Εταίρων, 

 v. για την τροποποίηση του παρόντος καταστατικού,  

vi. για τη θέσπιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας,  

vii. για την επίλυση διαφωνιών των Εταίρων σχετικά με τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις τους, 

viii. για την ερμηνεία των όρων του καταστατικού,  

ix. για τα δικαιώματα των Εταίρων,  

x για τον προγραμματισμό των δραστηριοτήτων του επόμενου έτους,  

xi. για τον οικονομικό απολογισμό του προηγούμενου έτους και τον προγραμματισμό του    

επόμενου έτους,  

xii. για την εκλογή Προέδρου 

.  

 ix. για την εκλογή, ως επίτιμων μελών ή επίτιμων Προέδρων της εταιρείας, ατόμων 

(εταίρων ή μη) που με οποιοδήποτε εξαιρετικά σημαντικό τρόπο συμβάλλουν στους 

σκοπούς της εταιρείας ή συμμετέχουν ενεργά σε δράσεις που άπτονται των σκοπών της 

εταιρείας. Επίτιμα μέλη ή επίτιμοι Πρόεδροι της εταιρείας μπορούν να ορίζονται και 
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εξέχουσες προσωπικότητες, που συμμερίζονται, στηρίζουν και προβάλλουν δημοσίως με 

τις απόψεις τους, τους σκοπούς της εταιρείας. 

 vx. για κάθε άλλο σημαντικό θέμα, που υπάρχει διαφωνία και αφορά στη λειτουργία και 

στους σκοπούς της εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 13: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

13. 1 Ο εταίρος Ιωάννης Τσουμπρής του Νικολάου, αναλαμβάνει τη διαχείριση και εκπροσώπηση 

της εταιρείας. Ειδικότερα σε αυτόν ανατίθεται να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης που ανάγεται 

στους σκοπούς και στο αντικείμενο της Εταιρείας. Ενδεικτικά, να υπογράφει υπό την εταιρική 

επωνυμία και να δεσμεύει την Εταιρεία έναντι τρίτων, να εκπροσωπεί και να δεσμεύει την 

εταιρεία σε οποιαδήποτε μορφή συναλλαγής έχει σχέση με τα τραπεζικά ιδρύματα, να είναι ο 

διαχειριστής και υπεύθυνος για της συναλλαγές που πραγματοποιούνται μέσω των λογαριασμών 

web banking που διατηρεί η εταιρεία, να καταβάλλει και εισπράττει χρήματα από οποιοδήποτε 

ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, οργανισμό κλπ., να παραδίδει 

και παραλαμβάνει κινητά, χορηγεί αποδείξεις και εκδίδει και παραλαμβάνει επιταγές, 

συναλλαγματικές ή γραμμάτια, να αποκτά και διαχειρίζεται ακίνητη περιουσία στο όνομα και για 

λογαριασμό της Εταιρείας, στο πλαίσιο πάντοτε της διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων. Έχει 

την ταμειακή διαχείριση της Εταιρείας και διενεργεί αναλήψεις και καταθέσεις χρημάτων ή αξιών 

σε τραπεζικούς λογαριασμούς της εταιρείας.  

Επίσης ο ως μοναδικός διαχειριστής να δεσμεύει την εταιρεία σε οποιαδήποτε συναλλαγή με την 

αρμόδια Οικονομικής Εφορία και με το ΕΦΚΑ. 

13.2.Ως Εκπρόσωπος: Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. Συμβάλλεται με 

συνεργάτες ή προμηθευτές στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας. Εκπροσωπεί την 

Εταιρεία απέναντι σε κάθε αρχή, φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, 
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ΑΡΘΡΟ 14: ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

14.1. Γενικά 

Ο Γραμματέας της Εταιρείας είναι υποχρεωτικά Εταίρος της και εκλέγεται από τη γενική 

συνέλευση με διετή θητεία. Σε περίπτωση άρνησης ή μόνιμης αδυναμίας του Γραμματέα να 

εκτελέσει τα καθήκοντά του, η Συνέλευση των Εταίρων δύναται με απόφασή της να εκλέξει άλλον 

Εταίρο, είτε για περιορισμένο χρονικό διάστημα είτε για μια νέα διετία. Η απόφαση αυτή πρέπει 

να ληφθεί με την αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 των εταιρικών μεριδίων.  

14.2. Καθήκοντα  

Ο Γραμματέας είναι υπεύθυνος για την τήρηση των πρακτικών της Συνέλευσης, των βιβλίων της 

εταιρείας υπό τις οδηγίες του Προέδρου καθώς και για την τήρηση - ενημέρωση του Μητρώου 

των Μελών της Εταιρείας.  

14.3 . Για την εκλογή των ανωτέρω προβλέπεται η δυνατότητα η ψηφοφορία να διεξάγεται 

ηλεκτρονικά με μέσο ηλεκτρονικής επικοινωνίας και ειδικότερα μέσω ειδικής ιστοσελίδας που θα 

υπάρχει για το σκοπό αυτό, η λειτουργία και οι προδιαγραφές της οποίας θα εξασφαλίζουν τη 

μοναδικότητα και μυστικότητα της ψήφου πληρουμένων των προϋποθέσεων που ο νόμος ορίζει 

στην παραδοσιακή ψηφοφορία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 15: ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Η πρώτη 

χρήση, θα αρχίσει από την ίδρυση της εταιρείας και θα λήξει την 31.12.2020. 
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ΑΡΘΡΟ 16: ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η Εταιρεία, όταν με οποιοδήποτε τρόπο λυθεί, θα εκκαθαρισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 777 έως 783 του Αστικού Κώδικα. Εκκαθαριστής ορίζεται ο Πρόεδρος, εκτός αν οι 

εταίροι αποφασίσουν διαφορετικά. Τυχόν κινητή ή ακίνητη περιουσία κατά τη διάλυση του 

νομικού προσώπου περιέρχεται, αφαιρουμένων των αρχικών εισφορών των Εταίρων στο 

Ελληνικό Δημόσιο ή σε άλλο νομικό πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα.  

 

ΑΡΘΡΟ 17: ΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ / ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα 

(άρθρα 741 έως 784). Τροποποίηση του παρόντος θα γίνεται μόνο εγγράφως, με απόφαση γενικής 

συνέλευσης, κατά τα προβλεπόμενα από το Νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 18: ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

Για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς προκύψει από ή σε σχέση με την εταιρική σχέση τα μέρη 

θα προσφύγουν, προ της προσφυγής τους στο αρμόδιο δικαστήριο του Πειραιά, σύμφωνα και με 

το άρθρο 27 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, σε διαμεσολάβηση του Ν. 4640/2019. 

Διαμεσολαβητής θα οριστεί από κοινού από τα μέρη από τη λίστα διαπιστευμένων 

διαμεσολαβητών του Υπουργείου Δικαιοσύνης. Το απόρρητο της διαδικασίας θα εφαρμοστεί για 

όλα τα στοιχεία που θα κοινοποιηθούν στα πλαίσια της διαμεσολάβησης, ακόμα και στο 

προκαταρκτικό στάδιο αυτής.  

  

ΑΡΘΡΟ 19: ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

19.1. Το παρόν συνιστά το Καταστατικό της Αστικής Εταιρείας Μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα 

με την Επωνυμία «ΤΟ ΤΖΑΜΠΟΛ ΤΗΣ ΑΓΑΠΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  
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19.2. Το Καταστατικό αποτελείται από δέκα εννέα (19) άρθρα, τα οποία αφού αναγνώστηκαν, 

βεβαιώθηκαν, συζητήθηκαν και ψηφίστηκαν κατ’ άρθρο και στο σύνολό τους από τη Συνέλευση 

των ιδρυτών υπογράφθηκαν από όλους τους συμβαλλόμενους εταίρους, σε πέντε όμοια 

αντίγραφα. Ο καθένας εξ αυτών έλαβε από ένα, ενώ ένα θα τηρείται στο αρχείο της Εταιρείας, 

ένα θα κατατεθεί στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. και ένα θα κατατεθεί στο βιβλίο εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Πειραιά, για την κατά νόμο δημοσίευση. 

 

Το παρόν υπογράφηκε από τους Αρχικούς Εταίρους και ιδρυτές στην έδρα της εταιρείας την 18η 

Απριλίου 2023 και θα τεθεί σε ισχύ με τη δημοσίευσή του. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

 

 

  

                                         ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΟΥΜΠΡΗΣ                                        ΕΥΘΑΛΙΑ ΚΑΠΕΤΑΝΑΚΗ 

  

 

 

 

 


